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Contexto regional

Migracién feminizada Desempleo juvenil

Mujeres = 50% en 13-13.5 % en AL

varias subregiones (OIT, 2024) y 60 %
(OIM) de informalidad
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Impacto en mujeres

La informalidad afecta
de manera
desproporcionada a las
mujeres migrantes
jovenes




DESAFIOS -

Las mujeres migrantes enfrentan: /
7 Trayectorias educativas
/ interrumpidas y obstaculos
Acceso limitado a empleo para el reconocimiento de
formal y proteccién social. N titulos.
\
|
Discriminacién 4 4 :
interseccional: mujeres, Mayores riesgos de
migrantes, y mas. [ explotacion, trata y VBG.
\
N

La evidencia muestra que la condicion
de migrante aumenta la vulnerabilidad
de las mujeres a sufrir VBG (ONU

Mujeres, 2021). wo%léﬂ H ’wgﬁ
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OPORTUNIDADES

1. Iniciativas de reconocimiento de
competencias y certificacion.

2.Marcos regionales: Estatuto
Andino, acuerdos MERCOSUR

3.Inclusién financiera 'y
emprendimiento femenino

4. Alianzas publico—privadas para
escalabilidad y sostenibilidad
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Perspectiva de DDHH

No es solo Enfoque
empleo: es Interseccional:
una cuestion genero,

de derechos edady

movilidad

Compromisos: CEDAW,
Belém do Para, ODS 5-8-10
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ROL DE ONU MUJERES

Autonomia econémica Prevencion VBG Coor.dlnacu.m
Multisectorial
- Programas de - Acciones para - Gobiernos
empleabilidad prevenir la VBG (en _ Sociedad Civil
enfocados en contextos de
mujeres movilidad, en - Organizaciones de
P entornos laborales, Mujeres/ Lideradas
- Certificacion de .
: etc) por Mujeres
competencias
T - Garantizar rutas - Sector Privado
- Capacitaciones con g
enfoque de género segurgfs < - ACNUR, OIM,
atencion para UNFPA, OIT

mujeres migrantes
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Articulacion regional

SELA y espacios regionales estratégicos para
armonizar politicas y compartir practicas.

Didlogo multisectorial como mecanismo para
soluciones sostenibles.

Marcos armonizados: titulos, politicas laborales,
proteccion

Inclusiéon socioecondmica de la juventud migrante
femenina.
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Buenas practicas y manual

Intercambio de
experiencias:.

Sistematizacion en
Manual para guiar

Inclusion financiera
con enfoque de
género y vinculacion
con empleadores.

certificacion,
mentoria y formacion
técnica adaptada.

politicas y programas
regionales.
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