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,Qué es la evaluacion y
certificacion de competencias
laborales”?

Es el reconocimiento que el SENA realiza
a una persona que demuestra sus
conocimientos, habilidades y destreza
para desarrollar una funcion productiva.

Es gratuito y se financia con recursos del
Presupuesto General de la Nacion
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REQUISITOS sea
N

Nacionales
o . Certificado laboral con minimo
Fotocopia de documento 6 meses de experiencia en
de identidad funciones del é&rea a certificar

Para la Estrategia Nuevas Oportunidades Empleabilidad - NOE: No se
NOE presenta certificado laboral; antes de iniciar la Evaluaciéon y Certificacion
de Competencias Laborales, se presenta prueba diagndstica

Migrantes
. Cédula de -_9- Permiso por Proteccion
E Extranjeria - CE R—| Temporal - PPT
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BENEFICIOS DE LA

CERTIFICACION
Organizaciones

o
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Politica publica o privada sobre

cualificacion de los trabajadores

Identifica brechas en términos
de competencia

Agiliza y disminuye costos en
procesos de seleccion

Cualifica a la medida su talento
humano

Incrementa la productividad
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BENEFICIOS DE LA senA

CERTIFICACION N
Poblacion Trabajadores

Reconoce aprendizajes
adquiridos a lo largo de la vida

Mejora el perfil ocupacional

Posibilita la movilidad laboral

Facilita la busqueda de
oportunidades laborales

Propicia movilidad educativa
/formativa a través del RAP

Posibilita acceso a recursos del
fondo emprender para las
economias campesina y popular

Permite ser instructor del SENA




REDIMENSIONAMIENTO EVALUACION Y CERTIFICACION DE °

SENA

COMPETENCIAS LABORALES - SENA N

LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN LA
ESTRATEGIA DE CAMPESENA

LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS EN EL
I VMARCO DE LA ESTRATEGIA DE ECONOMIA
Cnll L,opui AR
NUEVAS OPORTUNIDADES PARA LA VIRTUALIDAD EN LA EVALUACION Y
EMPLEABILIDAD - NOE B CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
-
0=
_—
0 o)

ZON CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA LA /
0P RECONVERSION LABORAL

==l RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS -
=11l RAP

ARTICULACION ECCL CON FORMACION
PROFESIONAL — BOOTCAMPS Y HACKATHON

2:@

A

IDENTIFICACION Y CIERRE DE BRECHAS DE
COMPETENCIA

LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
A TRAVES DE LA RADIO

A

CERTIFICACIONES DE COLOMBIANAS Y
COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR

OBSERVATORIO DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION DE EXTRANJEROS EN EL
EXTERIOR CON APOYO DE COOPERACION

AVANCES DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
PROCESO DE ECCL
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Atencion a poblacion migrante
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RUTA ATENCION MIGRANTES - ECCL

p 1 Paso 5
aso Registro hoja de vida de los migrantes
. . certificados en:
4 Convocatorias nacionales agenciapublicadeempleo.sena.edu.co >
para intermediacion laboral
Paso 2 Paso 6
4 Registro de los candidatos en el Orientacion ocupacional en temas >
Sistema de Informacion de ECCL como: hoja vida, entrevista, finanzas
- SENA personales, pruebas psicotécnicas etc.
Paso 3 Paso 7
4 Verificacién de requisitos de Talleres para empoderamiento para la > QQ%
candidatos poblacién migrante. En habilidades S
blandas (trabajo en equipo)
— Paso 4 Paso 8
A .
%@ 4 Ejecucion del proceso de ECCL y Encuentros Empresariales >

expedicion del certificado




ATENCION NACIONAL ECCL MIGRANTES 2024 senA

N
Migrantes
Certificados en 5.768

Competencias PEpk 2.845

Laborales Mujeres Hombres

NORMAS MAS CERTIFICADAS = C::TF::I?)':\II\)S;\S =
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 860
Barrer areas publicas seglin técnicas manuales y normativa de servicio pablico de aseo 70
Cuidar personas segtin protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia 327
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos 724
Preparar alimentos de acuerdo con orden de produccion y receta estandar 96
Recolectar residuos sdlidos seguin procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental 461
Soldar laminas metalicas seglin técnica de arco manual con electrodo revestido y normativa 93
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciale 395




LOGROS =

Personas Certificadas del 2017 a 2024
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Total | 23.526




ALIANZAS PARA ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE ?

SENA
27\, Organizacié
GOy Srganizacisr
N\t

ONU N Hsﬂaégl' ‘3 BIB\‘-
del Trabajo MURES E vale

Apoyo en la CERTIFICATON MUJERES en la zona
caribe y Narifio durante el 2023 y 2024, aportando
evaluadores y en el que se han desarrollado
talleres para el empoderamiento de las Mujeres.

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Este programa es del Ministerio
de Trabajo, pero ejecutado por el
programa de ECCL del SENA.

2023-2026

.

gy UNHCR
i! 1/ ACNUR

e La Agencia de la ONU
para los Refugiados

realizado cinco convocatorias a nivel
nacional, alcanzando a mas de 9,000 personas,
tanto nacionales como migrantes, certificadas en
competencias laborales. Ademas, se cuentan con

Se han

Se realizan convocatorias

Regionales, aportando
fortalecimiento Institucional e evaluadores y se ofrecen incentivos de

Incentivos de sostenibilidad a sostenibilidad a los candidatos. )

los candidatos
w Apoya la CERTIFICATON JOVENES en las Regiones

USAID de Cesar, Bolivar y Antioquia durante el 2023 y
DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS MERCY enero de 2024, aportando evaluadores e Incentivos
— CORPS de sostenibilidad a los candidatos )

En el 2024 se realiz6 convocatorias en las Regionales que fueron
identificadas por USAID, aportando fortalecimiento Institucional
con recurso Humano




ACCIONES ARTICULADAS CON LA OIT sEnA
Para consolidar el proceso de Evaluacion y Certificacion 7/\V
de Competencias Laborales

do

'*‘i\% Organizacién
T V Internacional
\ ij del Trabajo

* LaZOS Consultoria con la OIT para fortalecer la

articulacion de la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales
con la Agencia Publica de Empleo y

‘;fww

Consultoria con la OIT y Trineo para
crear la estrategia de posicionamiento
de la Evaluacion y Certificacion de

Competencias con empleadores )
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BENEFICIOS DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION e 2in
DE COMPETENCIAS LABORALES N

Para migrantes y connacionales residentes en el exterior

Acceso a

May.o.r Trabajo Formal Posibilidad de Movilidad Empoderamiento
Empleabilidad y . < . Laboral y Desarrollo
< . y Mejor Emprendimiento . .
Reconocimiento . Internacional Profesional
Remuneracion




EXPERIENCIAS DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION senA
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL EXTERIOR
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PROYECTOS EN PROCESO DE COLOMBIANAS

Y COLOMBIANOS EN ESPANA

Objetivo de la
convocatoria

Evaluar y certificar las
competencias laborales
de los colombianos y
colombianas residentes
en Espana.

-
-

Espana

Embajada de

Colombia en Espaina

Difusion de la convocatoria
entre los connacionales.

Coordinacion con el SENA
para la ejecucion eficiente del
programa.

SENA
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CONVOCATORIA PARA COLOMBIANAS Y e 2in
COLOMBIANOS RESIDENTES EN JAPON N

OBJETIVO

v En el marco de EXPO-OSAKA 2025 realizar el reconocimiento de |

conocimientos y habilidades a colombianos residentes en Japon en
articulacion con organizaciones gubernamentales con el fin de promover

Japon

inclusion y movilidad en el ambito laboral.

/

LANZAMIENTO PREINSCRIPCION NORMAS

Fecha: Hasta: 7l NSCL:
Abril 24 de 2025 >> 09 de mayo : 11 normas de

competencia laboral




TRASCENDIENDO FRONTERAS -
MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO

CON PLAN DE ACCION

1. INFOTEP: Republica Dominicana
2. INA: Costa Rica

EN PROCESO DE SUSCRIPCION
- 1.
PLAN DE ACCION EN PROCESO

SINAFOCAL: Paraguay
SECAP: Ecuador
SENATI: Peru

CONOCER: México

2.
1. CHILE VALORA: Chile
3.
1. INCAP: Guatemala
4,
2. INFOP: Honduras
3. INATEC: Nicaragua /
N
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Republica Costa Rica Guatemala Honduras

Dominicana

Nicaragua

Chile

Paraguay
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PARTICIPACION EVENTO REGIONAL TRIPARTITO

#TalentoEnMovimiento

Se participa en
la conformacion
del Grupo
Tripartito
Promotor del
reconocimiento
mutuo de la
CCL para
Ameérica Latina y
el Caribe.

Co o === Cooperacion G
N Con & apoyo . overnment  Gouvernement
»< Lazos ylIntegramos W90 . Sverige C Capatol Bl ST o5cimada
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ALIANZA DEL PACIFICO senA

Proyecto piloto para el reconocimiento de 7/\V
la certificacion de competencias laborales

Estudio comparativo de los sistemas de
evaluacion y certificaciéon de competencias j

Objetivo del reconocimiento

laborales

Se orienta a facilitar a las personas
su movilidad laboral, en el pais de
destino, a partir de la certificaciéon de
competencia laboral asociada a una
funcion o perfil laboral, por medio
del reconocimiento de esa
certificaciéon de competencia laboral.

Disefio de un Modelo Operativo para la
homologacion y reconocimiento de la
certificacion de competencias laborales j

Segundo encuentro presencial del Grupo Técnico
Laboral y Red de Expertos en Evaluaciéony
Certificacién de Competencias Laborales j

. i . L. Ejercicio piloto modelo de reconocimiento y
Colombia | Peru | Chile | México homologacion de la certificacion de j

competencias laborales

Ay, Al .
a2 s | chitefor

[ 4
SENA
oconocer @ PERU | Ministerio de Trabajo

7A y Promocion del Empleo
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Experiencias de la Evaluacion
y Certificacion de
Competencias Laborales

lo que esta haciendo
Colombia por nosotros 7
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SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬁ O @ 0 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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