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COORDINADOR DE AREA
AREA: RECUPERACION ECONOMICA

1. ANTECEDENTES

La Secretaria Permanente es el Organo Técnico- Administrativo del Sistema Econdmico
Latinoamericano y del Caribe con persona juridica internacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 del Convenio de Panamé Constitutivo del Sistema Econdmico Latinoamericano.
Asimismo, goza de los privilegios e inmunidades reconocidos por el Acuerdo sede suscrito con la
Republica Bolivariana de Venezuela, de fecha 27 de mayo de 1978,

El Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe SELA, tiene por objetivo, entre otros, promover
la cooperacion regional, con el fin de lograr un desarrollo integral, autosostenido e independiente,
asi como apoyar los procesos de integracion de la region y propiciar acciones coordinadas de
éstos, o de éstos con Estados Miembros del SELA y en especial aquellas acciones que tiendan a su
armonizacién y convergencia, respetando los compromisos asumidos en el marco de tales
procesos; Promover la formulacién y ejecucion de programas y proyectos econémicos y sociales de
interés para los Estados Miembros; Actuar como mecanismo de consulta y coordinacion de
América Latina para formular posiciones y estrategias comunes sobre temas econdmicos y sociales
ante terceros paises, agrupaciones de paises y en organismos y foros internacionales; Propiciar, en
el contexto de los objetivos de cooperacion intrarregional del SELA, los medios para asegurar un
trato preferente para los paises de menor desarrollo relativo y medidas especiales para los paises
de mercado limitado y para aquellos cuya condicién mediterranea incide en su desarrollo, teniendo
en cuenta las condiciones econdmicas de cada uno de los Estados Miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en la Decision N° 588 del Consejo Latinoamericano con fecha 30 de
noviembre de 2021, que aprueba en la estructura de personal una linea de reporte directa
conformada por coordinadores y asesores que respondan a las metas planteadas en el plan de
trabajo y la capacidad financiera de la institucién, debiendo las areas tematicas contar con el
respaldo de profesionales de alto nivel, quienes tendran a su cargo la responsabilidad de la
gjecucion de los Programas de Trabajo asignados y deberan contar con el perfil profesional y la
experiencia necesaria para alcanzar los objetivos planteados.
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El personal internacional debera ser de nacionalidad de alguno de los paises miembros y en su
designacion el Secretario procurara que exista una distribucién geogréfica regional.

2. OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar, supervisar y administrar los proyectos del Programa de Trabajo correspondientes al
area a su cargo, sobre la base de las Decisiones del Consejo Latinoamericano, el Plan de Trabajo y
las orientaciones brindadas por el Secretario Permanente, especificamente relacionadas con el eje
tematico de Recuperacion Econdmica, que apuntan a metas, cuyo cumplimiento se sustenta en
objetivos especificos definidos en un conjunto de programas que a su vez estan constituidos por
actividades de ejecucidn anual que contribuyen al alcance de objetivos y por ende al logro de las
metas planteadas a través de productos tangibles.

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Coordinador desarrollara su labor en la sede de Secretaria Permanente del Sistema Econdmico
Latinoamericano, en la ciudad de Caracasy atendera principalmente todo lo relacionado con el area
de recuperacion econdmica de conformidad al Plan de Trabajo y las orientaciones del Secretario
Permanente.

Desarrollara funciones tales como:

e Someter a la consideracion del Secretario Permanente propuestas sobre las acciones para
la ejecucidn de los proyectos del plan de trabajo del &rea a su cargo.

e Elaborar o participar en la preparacion y revision de documentos de caracter econémico,
técnico o politico que le sean encomendados, relacionados con el area de trabajo de la
Coordinacion.

e Colaborar con el Secretario Permanente en la planificacién, organizacion y desarrollo de
las reuniones de expertos, seminarios y otras reuniones.

e Colaborar en los trabajos relativos a la organizacion y desarrollo de las Reuniones
Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Latinoamericano.

e Coordinar y supervisar estudios con los expertos y consultores que participen en estudios
o proyectos de la Secretaria Permanente.

e Coordinar, supervisar y dirigir a los profesionales asignados al Eje de Recuperacion

Econdmica.
e Cualquier otra funcion inherente al cargo que le sea encomendada por el Secretario

Permanente.
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4. REQUISITOS

4.1 Formacion Académica:

- Profesional de nacionalidad de cualquiera de los Estados Miembros, titulado universitario en
ciencias econdmicas, politologia, relaciones internacionales y/o carrera afin, con maestria o
especializacion en las 4reas de: economia, politicas publicas, métodos cuantitativos y economia
internacional.

4.2 Experiencia General:

o Experiencia laboral minima de 10 afios areas como: comercio, logistica, facilitacion de comercio,
productividad e integracion econoémica.

e Capacidad analitica, aplicacion de conceptos y modelos de teoria econémica.

e Habilidades demostradas de liderazgo, pensamiento estratégico, planificacion, gestiony
presentacion.

« Experiencia en monitorear y dirigir actividades, asi como elaboracion de proyectos de
cooperacion y evaluacion de resultados de proyectos.

e Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo de colaboracion efectivas,
tanto interna como externamente.

4.3 Experiencia Especifica
- Experiencia profesional de al menos 5 afios en organismos internacionales. (No limitativo).
e Manejo de idioma inglés oral y escrito, nivel avanzado preferiblemente u otro idioma oficial del

SELA
e Experiencia en monitorear y documentar actividades y resultados de proyectos.

5. CONDICIONES
El trabajo se desarrollara en la Republica Bolivariana de Venezuela.
5.2 Salario Base

US$ 4,324.00 (Cuatro Mil Trescientos Veinticuatro con 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América).
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5.3 Duraci6n
Contrato por 3 afio prorrogable hasta por 5 aios.
5.4. Beneficios adicionales

e Traslado desde el punto de Origen.

e Gastos de Instalacién (subsidio de instalacién, pago de pasaje, transporte de efectos
personales) a la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

e Subsidio familiar (semestral).

e Fondo de Previsién de conformidad con lo establecido en el Manual de Personal.

e Seguro de vida y funerario.

e Pdliza de salud (HCM) internacional.

e Viaje por vacaciones al pais de origen.

5.5. Compensaciones por Terminacién de Contrato

e Indemnizacién por afios de servicios ininterrumpidos de conformidad con lo
establecido en el Manual de Personal.

e Subsidio de Repatriacién o Reincorporacion (cuyo pais de origen sea distinto al pais sede).

e Gastos de Transporte de efectos personales al retorno a su pais de origen de
conformidad con lo establecido en el Manual de Personal.

5.6 Privilegios e Inmunidades

La Secretaria Permanente goza de privilegios e inmunidades. Nada en los presentes
términos de referencia se entenderan por tanto como una suspensiéon o renuncia a tales
privilegios e inmunidades.

5.7 Régimen Laboral y solucion de controversias

El régimen laboral estara constituido por el Convenio de Panama, el Reglamento de la
Secretaria, el Manual de Personal y el contrato mismo.

En virtud de sus privilegios e inmunidades la Secretaria Permanente no se somete a
jurisdiccién nacional alguna. El contrato dispondré en tal sentido, el mecanismo aplicable
para la solucién de eventuales controversias, privilegiando la solucidon amistosa y directa.
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El cronograma inicial del proceso de seleccidn es el siguiente:

N Proceso

1 Convocatoria

Del 31 de marzo al 20 de abril de 2025

Evaluacion de las postulacionesy
seleccidon del candidato

Del 21 al 25 de abril de 2025

3 Notificacion al Candidato

28 al 30 de abril de 2025

4 Comienzo de funciones

05 de mayo de 2025

El cronograma esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria Permanente segun sea

necesario.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correo electrénico:

selaconvocatorias@sela.org lo siguiente:

a) Carta de Presentacion firmada por el Proponente
b) Hoja de vida DOCUMENTADA, acreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

IMPORTANTE:

1. No se consideraran las postulaciones que no cumplan debidamente con lo sefialado en los
literales antes sefialados en el Procedimiento de Seleccidn o que se reciban con posterioridad
al plazo establecido en el cronograma indicado.

2. Lainformacion y documentos que presenten en la postulacion y proceso de eleccidn tendran el
caracter de " Declaracion Jurads' a los efectos de la presente convocatoria y la eventual seleccion y
contratacion del candidato.

3. Los datos ofrecidos por los postulantes seran confidenciales al igual que las evaluaciones
resultantes del proceso de seleccion.

4. Seinformara del resultado de la evaluacién curricular Gnicamente al candidato seleccionado.

5. Serealizara una entrevista virtual a los candidatos preseleccionados.

6. El limite de edad para prestar funciones en la Secretaria Permanente sera de 65 afios, a partir
del cual el funcionario cesara automaticamente en sus funciones.

7. Se considera que la anterior informacién es suficiente para los postulantes; en consecuencia,
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se atendera, de manera excepcional, consultas por via electronica, a la siguiente direccion:

selaconvocatorias@sela.org

Argentina
Bahamas
Barbados
Belice
Bolivia
Brasil

Chile
Colombia
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala

Guyana
Haiti
Honduras
México
Nicaragua
Panama

Paraguay

Per

RepGblica Dominicana
Suriname

Trinidad y Tobago
Uruguay

Venezuela
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