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Secretaria Permanente

Aniversario

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA
TERMINOS Y CONDICIONES

CODIGO DE CONVOCATORIA: SP-SELA-C-009-2025

CARGO: COORDINADOR DE AREA
AREA: DIGITALIZACION E INFRAESTRUCTURA

ANTECEDENTES

La Secretaria Permanente del Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe, es un organismo
internacional con personalidad juridica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio de
Panama Constitutivo del Sistema Econdmico Latinoamericano. Asimismo, goza de los privilegios e
inmunidades reconocidos por el Acuerdo sede suscrito con la RepUblica Bolivariana de Venezuela, de
fecha 27 de mayo de 1978.

El Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe-SELA, tiene por objetivo, entre otros, promover la
cooperacion regional, con el fin de lograr un desarrollo integral, autosostenido e independiente, asi
como apoyar los procesos de integracion de la regién y propiciar acciones coordinadas de éstos, o de
éstos con Estados Miembros del SELA y en especial aquellas acciones que tiendan a su armonizacion y
convergencia, respetando los compromisos asumidos en el marco de tales procesos; Promover la
formulacion y ejecucion de programas y proyectos econdmicos y sociales de interés para los Estados
Miembros; Actuar como mecanismo de consulta y coordinacion de América Latina para formular
posiciones y estrategias comunes sobre temas econémicos y sociales ante terceros paises, agrupaciones
de paises y en organismos y foros internacionales; Propiciar, en el contexto de los objetivos de
cooperacion intrarregional del SELA, los medios para asegurar un trato preferente para los paises de
menor desarrollo relativo y medidas especiales para los paises de mercado limitado y para aquellos cuya
condicion mediterranea incide en su desarrollo, teniendo en cuenta las condiciones econémicas de cada
uno de los Estados Miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en la Decisién N° 589 del Consejo Latinoamericano con fecha 30 de
noviembre de 2021, que aprueba en la estructura de personal una linea de reporte directa conformada
por coordinadores y asesores que respondan a las metas planteadas en el plan de trabajoy la capacidad
financiera de la institucion, debiendo las areas tematicas contar con el respaldo de profesionales de alto
nivel, quienes tendran a su cargo la responsabilidad de la ejecucion de los Programas de Trabajo
asignados y deberan contar con el perfil profesional y la experiencia necesaria para alcanzar los objetivos
planteados.
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OBJETIVO DEL CARGO

Desarrollar, Coordinar, y administrar los Proyectos y Actividades del Programa de Trabajo
correspondiente al area de Digitalizacién e infraestructura energética de la Secretaria Permanente del
SELA, alineados al Programa de trabajo y a los objetivos del desarrollo sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

Los proyectos del area de digitalizacion e infraestructura apuntan a contribuir en el cumplimiento de las
siguientes metas estratégicas:

a)  Impulsar la inclusidn digital en la regién

b)  Promover la conectividad digital regional

¢)  Impulsar el desarrollo de infraestructura energética sostenible
d)  Promover el uso de energias verdes

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El Coordinador de Area llevara a cabo sus labores en la sede de la Secretaria Permanente del SELA, en
Caracas, bajo la supervision del Secretario Permanente.

En este sentido, desarrollard funciones tales como:

. Promover los pilares del Programa de trabajo vigente del SELA, a través de la planificacion
estratégica de iniciativas en el area de Digitalizacion e infraestructura energética, estableciendo
las prioridades y coordinando los equipos de trabajo internos y externos que permitan alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

. Coordinar la ejecucion del Programa de trabajo vigente de SELA y liderar las reuniones de la
coordinacién con otros funcionarios en la institucidén, contrapartes y/o especialistas externos,
cuando sea necesario.

® Gestionar iniciativas colaborativas entre las diferentes reparticiones de la institucion, a fin de
garantizar la correspondencia de las acciones desarrolladas y planes de trabajo.

e Disefiar, gerenciar y liderar el plan de trabajo y cronograma de la Coordinacion de Digitalizacion
e infraestructura energética y hacer seguimiento de las iniciativas planteadas.

o Presentar el compendio anual de los documentos analiticos preparados por la coordinacion, sobre
innovacién, internet de las cosas, acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién y digitalizacion, entre otras materias, en Latinoamérica y el Caribe, con especial
interés en las necesidades de los Estados Miembros, identificando prioridades y oportunidades.

. Colaborar en la actualizaciéon y fomentar el uso de las herramientas cualitativas y cuantitativas para
medir el grado de avance de los procesos de integracion regional.

. Liderar la preparacién y difusion de documentos y resimenes ejecutivos de los productos vigentes
en la institucidn, especialmente los relacionados con la transformacion digital en la region.
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o Mantener comunicacién y relacion constante con organismos multilaterales y académicos de
referencia vinculados con el area de trabajo.

. Realizar seguimiento y aplicar herramientas para medir el impacto y/o aceptacion de las
propuestas incluidas en los proyectos de la coordinacion, posterior a su presentacion, divulgacion
y/o implementacion.

o Identificacion y gestion de proyectos de cooperacion que colaboren en el Plan de Trabajo del
SELA.

e Cualquier otra funcion inherente al cargo que le sea encomendada por el secretario permanente.

REQUISITOS

Profesional de nacionalidad de cualquiera de los Estados Miembros del SELA, titulado universitario en
ciencias econémicas, ingenieria, relaciones internacionales y/o carrera a fin, con Maestria o
especializacion en las 4reas de Transformacion Digital, Politicas Publicas u otro relevante al area de
digitalizacion e infraestructura energética y digital.

El limite de edad para prestar funciones en la Secretaria Permanente sera de 65 afios, a partir de los
cuales los funcionarios cesaran automaticamente en sus funciones.

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia laboral minima de 10 ahos en areas relacionadas con la convocatoria.

. Capacidad analitica.

o Habilidades demostradas de liderazgo trasnformador, pensamiento estratégico, planificacion,
gestion y presentacion.

. Experiencia en monitorear y dirigir actividades, asi como elaboracion de proyectos de cooperacion
y evaluacion de resultados de proyectos.

. Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo de colaboracion efectivas, tanto interna
como externamente.

. Habilidad para liderar y gerenciar proyectos, administrar presupuestos, generar informes,
monitorear y evaluar resultados.

o Desarrollo y aplicacion de conceptos y planes de transformacion digital.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

® Experiencia profesional de al menos 5 afios en organismos internacionales. (No limitativo).
o Manejo de idioma inglés oral y escrito nivel avanzado preferiblemente u otro idioma oficial del

SELA.
e Anélisis de indicadores, manejo de datos y conocimiento de las Ultimas tendencias e innovaciones en el area
(por ejemplo: blockchain, inteligencia artificial, machine learning e internet de las cosas entre otras).
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Manejo adecuado de plataformas digitales y aplicaciones.

CONDICIONES

El trabajo se desarrollaréd en la Republica Bolivariana de Venezuela.

1.

4 Compensaciones por Terminacion de Contrato

Salario Base US$ 4,540.00 (Cuatro Mil Quinientos Cuarenta con 00/100 délares de los Estados

Unidos de América).

Duracién del Contrato por 3 afio prorrogable hasta por 5 afios.

Beneficios adicionales

e Traslado desde el punto de Origen.

e Gastos de Instalacion (subsidio de instalacidn, pago de pasaje, transporte de efectos personales)
a la Republica Bolivariana de Venezuela.

e Subsidio familiar (semestral).

e Fondo de Prevision de conformidad con lo establecido en el Manual de Personal.

e Seguro de vida y funerario.

e Podliza de salud (HCM) internacional.

e Viaje por vacaciones al pais de origen (Bianual).

e Indemnizacién por afios de servicios ininterrumpidos de conformidad con lo establecido en el

Manual de Personal.

e Subsidio de Repatriacion o Reincorporacion (cuyo pais de origen sea distinto al pais sede).
e Gastos de Transporte de efectos personales al retorno a su pais de origen de conformidad con
lo establecido en el Manual de Personal.

5 Privilegios e Inmunidades: La Secretaria Permanente goza de privilegios e inmunidades. Nada en
los presentes términos de referencia se entenderan por tanto como una suspensiéon o renuncia a
tales privilegios e inmunidades.

6 Régimen Laboral y solucion de controversias: El régimen laboral estara constituido por el Convenio
de Panama, el Reglamento de la Secretaria, el Manual de Personal y el contrato mismo. En virtud de
sus privilegios e inmunidades la Secretaria Permanente no se somete a jurisdiccion nacional alguna.
El contrato dispondra en tal sentido, el mecanismo aplicable para la solucion de eventuales
controversias, privilegiando la solucién amistosa y directa.
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CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El cronograma inicial del proceso de seleccion es el siguiente:

1 Convocatoria Del 31 de marzo al 20 de abril de 2025
o |Fvaluacion de las postulaciones y | oo o155 de abril de 2025
seleccion del candidato
3 Notificacion al Candidato 28 al 30 de abril de 2025
4 Inicio de funciones 05 de mayo de 2025

El cronograma esta sujeto a cambios por parte de la Secretaria Permanente segln sea necesario.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los postulantes, dentro del plazo fijado en el cronograma, deberan enviar al correo electrénico:
selaconvocatorias@sela.org lo siguiente:

a)  Carta de Presentacion firmada por el Proponente

b) Hoja de vida DOCUMENTADA, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

IMPORTANTE:

1. Nose consideraran las postulaciones que no cumplan debidamente con lo sefialado en los literales
antes sefialados en el Procedimiento de Seleccion o que se reciban con posterioridad al plazo
establecido en el cronograma indicado.

2. lainformacion y documentos que presenten en la postulacion y proceso de eleccion tendran el
caracter de "Declaracion Jurada” a los efectos de la presente convocatoria y la eventual seleccion
y contratacion del candidato.

3. Los datos ofrecidos por los postulantes seran confidenciales al igual que las evaluaciones
resultantes del proceso de seleccion.

4. Seinformara del resultado de la evaluacidon curricular Unicamente al candidato seleccionado.

Se realizara una entrevista presencial a los candidatos preseleccionados.

6.  Ellimite de edad para prestar funciones en la Secretaria Permanente serd de 65 afios, a partir del
cual el funcionario cesara automaticamente en sus funciones.

v
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7.  Se considera que la anterior informacién es suficiente para los postulantes; en consecuencia, se
atendera, de manera excepcional, consultas por via electronica, a la siguiente direccion:
selaconvocatorias@sela.org
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